POLSKI ZWIAZEK
SPORTOW SANECZKOWYCH

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1
1.

Regulamin Wynagrodzenia zwany dalej "Regulaminem” obowigzuje pracownikow zatrudnionych wg umowy o
prace w POLSKIM ZWIAZKU SPORTOW SANECZKOWYCH zwanym dalej "Pracodawca”

2.

W imieniu Pracodawcy dziata Kierownik zaktadu pracy jest nim Sekretarz Generalny PZSSan upowazniony do
zawierania umow o prace, ustalania wynagrodzenia, nadzorowania i kontrolowania pracy pracownikow.

3.

W sprawach nie uwzglednionych w regulaminie obowiazuja przepisy Kodeksu Pracy i inne przepisy prawa pracy.
4.

Pracodawca ma obowigzek zapoznania pracownikow z trescig Regulaminu, pracownik podpisujac umowe o prace
akceptuje warunki pracy i ptacy okreslone w Regulaminie Pracy i Regulaminie Wynagradzania obowigzujace u
Pracodawcy.

Rozdzial 11

Wynagrodzenie za prace

§2
1.

Pracownik otrzymuje wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom
wymaganym przy jej wykonywaniu, wynagrodzenie jest ustalane indywidualnie, miesiecznie. Wynagrodzenie jest
wyptacane w formie pieni¢znej.

2.

Wynagrodzenie przystuguje tylko za prace wykonana, za czas niewykonywania pracy wynagrodzenie przystuguje
pracownikowi tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

3.

Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia, ani przenie$¢ wynagrodzenia na inng osobeg.

§3

Na wynagrodzenie pracownika w zaleznosci od zajmowanego stanowiska, charakteru
wykonywanej pracy sktada sig¢:

- placa zasadnicza stata okreslona w umowie o prace,

- dodatek funkcyjny

§4

System wynagrodzenia obowigzujacy u Pracodawcy obejmuje ponadto wyptaty:
- nagrod uznaniowych przyznawanych za szczegodlne osiagnigcia w miar¢ posiadanych srodkow,
- nagrod jubileuszowych przyznawanych w miar¢ posiadanych srodkow,



- zapracg w godzinach nadliczbowych oraz w godzinach nocnych,
- odpraw w zwiazku z przej$ciem na emeryture,
- wynagrodzenia i zasitku chorobowego oraz innych §wiadczen z ubezpieczen spolecznych,

§5
1

Placa zasadnicza jest ustalana w oparciu o kategorie zaszeregowania wyszczeg6élnione w wytycznych MSIT (zal.
nr 1 do Regulaminu i tabelg stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego Zatacznik nr 2 do Regulaminu.
2.

Dodatek funkcyjny jest przyznawany pracownikowi w zaleznosci od zajmowanego stanowiska, jest to dodatek
okreslany w umowie o prace, stawki dodatku okresla zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

§6
1.

Premia uznaniowa jest uzalezniona od efektow pracy pracownika w danym okresie, oraz od sposobu realizacji
wyznaczonych zadan. Premi¢ uznaniowa przyznaje Kierownik zaktadu pracy, w zaleznosci od posiadanych
srodkow, po zasiggnigciu opinii bezposredniego przetozonego pracownika, premia nie moze przekroczy¢ 150%
ptacy zasadniczej danego pracownika.

Do podstawy naliczenia wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy, wynagrodzenia chorobowego, oraz zasitku
chorobowego wlicza si¢ premi¢ uznaniowa w wysokosci $redniej wyliczonej z 12 miesigcy.

2.

Nagroda jubileuszowa moze by¢ wyplacona w zaleznosci od posiadanych przez Pracodawce srodkéw, zasady
naliczania nagrod jubileuszowych okresla zalacznik nr 8 do Regulaminu

3.

Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe.

3.1. Za prace wykonywang w godzinach nadliczbowych uzgodnionych z Kierownikiem zaktadu pracy oraz
wykazanych w arkuszu czasu pracy, przyshuguje pracownikowi, oprécz normalnego wynagrodzenia,
dodatek w wysokosci:

- 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w dni powszednie oraz w
niedziele 1 $wigta bgdace dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujacym u Pracodawcy
rozktadem czasu pracy,

- 100% wynagrodzenia — za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy oraz w niedziele i
$wigta nie bedace dla pracownika dniami pracy, a takze w godzinach nadliczbowych przypadajacych w
dniu wolnym od pracy udzielonym w zamian za prac¢ w niedzielg lub $wigto, bedace dla pracownika
dniami pracy wg obowiazujacego rozktadu czasu pracy.

3.2. Podstawe naliczenia stanowi placa zasadnicza miesigczna.

3.3. Wynagrodzenie z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych nie przystuguje osobom funkcyjnym.

3.4. Wynagrodzenie za nadgodziny jest wliczane do podstawy wynagrodzenia chorobowego i zasitku
chorobowego.

4

Wynagrodzenie za prace w godzinach nocnych.

Pracownikowi przysluguje dodatek do wynagrodzenia z tytulu pracy w porze nocnej i wynosi 20% stawki
godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia krajowego. Wynagrodzenie wchodzi do podstawy
naliczenia wynagrodzenia chorobowego i zasitku chorobowego, jesli ta praca wynika z rozktadu pracy
obowigzujacego u Pracodawcy.

Rozdzial 111

Nagrody, kary, potracenia od wynagrodzen

§7
1.

Pracownicy za wzorowe wykonywanie swoich obowiazkéw oraz jako$¢ pracy moga otrzymaé nagrody i
wyrdznienia:

- nagroda rzeczowa,

- nagroda pieni¢zna.



Nagrody sa przyznawane przez Kierownika zaktadu pracy w miar¢ mozliwos$ci finansowych.

2.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego u Pracodawcy porzadku i dyscypliny pracy, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych stosuje sig¢:

- kare nagany

- kare pieni¢zna.

3.

Kara pieni¢zna nie moze przewyzsza¢ 10% wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyplaty w danym
miesigcu.

4.

Za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy Pracodawca potraca z wynagrodzenia pracownika
kwotg w wysokosci jednodniowego wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyptaty w danym miesigcu.

§8

1.

Pracownik odpowiada materialnie za szkode wyrzadzona w zwigzku z niewykonaniem lub nienalezytym
wykonaniem obowiazkéw pracowniczych:

- w przypadku szkody umyslnej jest zobowigzany do naprawienia szkody w pelnej wysokosci,

w przypadku szkody nieumys$lnej odszkodowanie nalezne nie moze przekracza¢ 3 miesigcznego wynagrodzenia
pracownika liczonego jak do podstawy wynagrodzenia chorobowego i zasitku chorobowego.

2.

Pracownik odpowiada materialnie za mienie powierzone oraz szkody powstatej w tym mieniu jesli zostato ono
powierzone z obowigzkiem zwrotu lub wyliczenia sig.

3.

Kary porzadkowe i kary wynikajace z odpowiedzialnosci za szkode wyrzadzong Pracodawcy mogg by¢ stosowane
lacznie.

§9

1.

Od wynagrodzen potraca si¢ wg podanej nizej kolejnosci:

sktadki na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne w wysokosci wynikajacej z przepisOw prawa,

podatek wg wlasciwych przepisow,

sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na zaspokojenie §wiadczen alimentacyjnych,
sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz §wiadczenia
alimentacyjne,

zaliczki pieni¢zne udzielone pracownikowi,

kary pienig¢zne blizej okreslone w regulaminie.
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2.

Potracenia z powyzszych tytuldéw moga by¢ dokonane w nastepujacych granicach:

2.1. egzekucja $wiadczen alimentacyjnych do wysokosci 60% wynagrodzenia przypadajacego do wyptaty w
danym miesiacu,

2.2. egzekucja innych $wiadczen do wysokosci 50% wynagrodzenia przypadajacego do wyptaty w danym

miesigcu,
2.3. pobrane zaliczki w nominalnej wysokosci,
2.4. kary pienigzne w wysokosci okreslonej regulaminem,
2.5. wolng od potracen pozostaje kwota wynagrodzenia za prace w wysokosci:

- minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie odrgbnych przepisow przystugujacego
pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy po potraceniu sktadek ZUS i zaliczki na podatek
dochodowy,

- 75% minimalnego wynagrodzenia okreslonego powyzej przy potracaniu zaliczek pieni¢znych udzielonych
pracownikowi,

- 90% minimalnego wynagrodzenia okreslonego powyzej w przypadku potracania kar pieni¢znych okreslonych
W niniejszym regulaminie.

Jezeli pracownik jest zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy potrgcenia nalezy zmniejszy¢
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.
Inne potracenia z wynagrodzenia niz opisane powyzej moga by¢ dokonane za pisemng zgoda pracownika.



Rozdzial IV
Wynagrodzenia za czas przerw w pracy i niezdolnosci do pracy
§ 10

1.

Pracodawca moze w okresie braku prac okreslonych zakresem obowiazkow powierzy¢ pracownikowi inna
odpowiednig prace za ktorej wykonanie przystuguje wynagrodzenie przewidziane za t¢ prace, lecz nie mniej, niz
wynikajace z jego osobistego wynagrodzenia.

Pracownikom  przystuguje w  razie  niewykonywania  pracy z  przyczyn  niezaleznych
od niego wynagrodzenie zasadnicze i dodatki wymienione w umowie o prace Jesli przerwa w pracy nastapi z
winy pracownika wynagrodzenie nie przystuguje.

3.

Za czas urlopu przyshuguje pracownikowi wynagrodzenie state okreslone w umowie o prace.

§ 11
1.
Za czas niezdolnosci do pracy z powodu:
1.1 Choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng — trwajacej tacznie do 33 dni w ciagu roku

kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia — trwajacej tacznie do 14 dni
w ciagu roku kalendarzowego — pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia przecigtnego z
ostatnich 12 miesigcy przy uwzglednieniu sktadowych opisanych w Regulaminie,

1.2. Wypadku przy pracy, wypadkéw w drodze do pracy lub z pracy, dla dawcy lub choroby przypadajacej w
czasie cigzy — w okresie o ktorym mowa w pkt 1.1 — pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia przecig¢tnego z ostatnich 12 miesigcy przy uwzglednieniu sktadowych opisanych w

niniejszym regulaminie.

2.

Za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng trwajacych

tacznie powyzej 33 dni pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy z ubezpieczenia spotecznego w wymiarze

80% wynagrodzenia liczonego j.w.

Rozdzial V

Odprawa w zwiazku z przejSciem na emerytur¢ lub rente, rozwiazania umowy o prace z
przyczyn zakladu pracy

§ 12

1.

Pracownikowi spelniajacemu warunki uprawniajace do renty inwalidzkiej lub emerytury, ktorego stosunek pracy
ustal w zwiazku z przejsciem na rent¢ lub emeryture, przystuguje odprawa pieni¢zna w wysokosci okreslonej w
zataczniku nr 9 do Regulaminu.

2.

Pracownik, ktory nabyt prawo do odprawy w poprzednim miejscu pracy, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 13

1.

Pracownikowi z ktérym zostal rozwigzany stosunek pracy z przyczyn dotyczacych Pracodawcy przystuguje
odprawa pieni¢zna w wysokosci:

- 1 miesigcznego wynagrodzenia jesli pracownik byt zatrudniony u Pracodawcy krocej niz 2 lata

- 2 miesigcznego wynagrodzenia jesli pracownik byt zatrudniony u Pracodawcy w okresie 2-8 lat,

- 3 miesigcznego wynagrodzenia jesli pracownik byt zatrudniony u Pracodawcy w okresie ponad 8 lat.



Podstawe naliczenia odprawy stosuje si¢ jak przy naliczeniu wynagrodzenia chorobowego i zasitku chorobowego.
Rozdzial VI

Odprawa po$miertna
§ 14

1.

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego rozwigzaniu zasitku

z tytutu niezdolnosci do pracy w skutek choroby, rodzinie przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna.

2.

Wysoko$¢ odprawy, o ktorej mowa jest uzalezniona od okresu zatrudnienia pracownika u Pracodawcy i wynosi:

2.1 jednomiesigczne wynagrodzenie jezeli pracownik byl zatrudniony kroécej niz 10lat liczonego
przy zastosowaniu podstawy przyjetej do wynagrodzenia chorobowego i zasitku chorobowego, a takze
wynagrodzenia za czas urlopu,

2.2 trzymiesi¢gczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10lat liczonego przy
zastosowaniu podstawy przyjetej do wynagrodzenia chorobowego i zasitku chorobowego, a takze
wynagrodzenia za czas urlopu

2.3 szesciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 15 lat liczonego przy
zastosowaniu podstawy przyjetej do wynagrodzenia chorobowego i zasitku chorobowego, a takze
wynagrodzenia za czas urlopu.

3.

Odprawa po$miertna przystuguje nastgpujacym cztonkom rodziny pracownika:

3.1 matzonkowi

3.2 innym cztonkom rodziny spetiajagcym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej, w mysl przepisow o

zaopatrzeniu emerytalnym pracownikoéw i rodzin

4.

Odprawa pos$miertna dzieli si¢ w czg$ciach rownych pomiedzy wszystkich wymienionych cztonkow rodziny.

5.

Jezeli po zmarlym pracowniku pozostal tylko jeden czlonek rodziny uprawniony do odprawy pos$miertnej to

przyshuguje mu odprawa w wysokosci potowy odpowiedniej kwoty.

6.

Odprawa posmiertna nie przystuguje rodzinie, jezeli Pracodawca ubezpieczy pracownika na zycie i z tego tytutu

zostanie wyptacone od firmy ubezpieczeniowej odszkodowanie w wysokosci co najmniej rownej tej odprawie.

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe

§ 15
1. Regulamin wynagradzania podaje si¢ do wiadomosci pracownikow.
2. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie w dwa tygodnie po zatwierdzeniu go przez Pracodawce.

3. Zmiana regulaminu moze nastgpi¢ w takim samym trybie w jakim zostat ustalony.



Zalaczniki do Regulaminu

Integralng cz¢$¢ niniejszego regulaminu stanowia nastgpujace zataczniki:
nrl -Wytyczne MSIT dot. wysokos$¢ dofinansowania wynagrodzen kadry Kierowniczej, trenerskiej i 0sob

wspolpracujacych
nr2 - Zasady zaszeregowania, awansowania i przeszeregowania pracownikow

Zatwierdzony przez Zarzad PZSSan
w dniu 6 pazdziernika 2018 r.

Sekretarz Generalny PZSSan Prezes

Janusz Tatera Michal Jasnosz

Warszawa, dnia 6 pazdziernika 2018 roku



Zatacznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Biura PZSSan.

Wytyczne MSIT - wysoko$¢ dofinansowania wynagrodzen
kadry trenerskiej i 0sob wspélpracujacych

Lp. Rodzaj Stanowisko Funkcja

Wysokos¢ dofinansowania wynagrodzenia z dotacji*

1 Kadra zarzadzajaca
Sekretarz Generalny lub Dyrektor Biura** do 9 800,00 z¥/mies.

Dyrektor Sportowy lub Kierownik Wyszkolenia**  do 9 500,00 zt/mies.

2 Kadra szkoleniowa

Trener kadry narodowej, Trener glowny do 9 000,00 z¥/mies.

Trener asystent do 7 000,00 z¥/mies.

3 Kadra wspoélpracujaca

Trener do 250,00 z¥/dzien/przy akcji

Lekarz/Terapeuta™®** do 250,00 zt/dzien /przy akcji lub do 4 500,00
zt/mies.
do 200 zl/dzien przy akcji****

Psycholog/Dietetyk do 250,00 zt/dzien /przy akcji lub do 4 500,00
zt/mies.

Inni (technik, serwisant, itp.) do 200,00 zt/dzien/przy akcji lub do 4 000,00
zt/mies.

Sparingpartner ***** do 200,00 zt/dzien/przy akcji nie wigcej niz
2000 zl/mies.

Trener kadry narodowej w pzs winien by¢ zatrudniony zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.

* Podane kwoty sqg kwotami brutto bez naliczonych pochodnych pracodawcy.

** Ze srodkow MSiT mozna dofinansowac wynagrodzenie tylko jednej z wymienionych 0sob.
*** Dotyczy monitoringu procesu szkoleniowego.

*x** Jednak tgcznie nie wiecej niz 8 300,00 zi/miesiecznie.

wdkxdk Szkolenie z udziatem sparingpartnerow wytgcznie po wezesniejszej akceptacji
Dyrektora Departamentu Sportu Wyczynowego w MSIT.

Info: stawki mogg ulec podwyzszeniu (m.in. uwzglednia si¢ poziom inflacji i wysoko$¢ podstawowego
wynagrodzenia) — patrz decyzje Ministra Sportu i Turystyki (Dziennik Urzgdowy MSIT)



Zatacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Biura PZSSan.

Zasady zaszeregowania, awansowania i przeszeregowania
pracownikow

1. Zasady zaszeregowania pracownikow:

1. Sekretarz Generalny lub osoba przez niego upowazniona przyznaje pracownikowi
kategori¢ osobistego zaszeregowania i powierza okre§lone stanowisko pracy, zgodnie
z wymogami taryfikatora kwalifikacyjnego - wedtug tabeli stawek godzinowych lub
miesigcznych wynagrodzenia zasadniczego.

2. Pracownicy podejmujacy prace po raz pierwszy powinni by¢ zaszeregowani na okres
wstepnego stazu pracy do najnizszej kategorii ptac przewidzianej dla danego zawodu
/stanowiska/, ktore beda wykonywali po odbyciu stazu. Okres wstepnego stazu pracy
okreslaja przepisy Kodeksu Pracy.

3. Na wniosek bezposredniego przetozonego po zakonczeniu wstgpnego stazu pracy
pracownik winien by¢ przeszeregowany do wyzszej kategorii zaszeregowania, zgodnie
z zajmowanym stanowiskiem.

4. Wobec nowozatrudnionych pracownikow, z ktérymi w poprzednich zaktadach pracy
rozwigzano umowy bez wypowiedzenia z ich winy, stosuje si¢ zasady zaszeregowania
wedhlug ogdlnie obowigzujacych przepisow.

5. Zasady zmiany kategorii osobistego zaszeregowania na stanowiskach robotniczych
reguluja odrebne przepisy.

II. Kryteria awansowania i przeszeregowania pracownikow

1. Pracownik moze by¢ przeszeregowany w ramach kategorii i stawek przewidzianych
dla danego stanowiska w okresach nie krotszych niz jeden rok, w ptacy zasadniczej,
dodatku funkcyjnym, w ramach posiadanych przez jednostke srodkow.

2. Przepisy ust. 1 nie dotycza zmiany warunkéw wynagradzania w razie:
a/ awansowania pracownika na wyzsze stanowisko,
b/ ustalenia wynagrodzenia po okresie probnym lub wstgpnym,
¢/ regulacji ptac zwigzanej z inflacja.

3. Pracownik, ktory uzyskat wyzsze kwalifikacje zawodowe w zakresie wyksztalcenia
lub specjalizacji moze by¢ przeszeregowany na podstawie decyzji Sekretarza
Generalnego PZSSan, niezaleznie od zasady okre$lonej w ust. 1

4. Pracownik nowo przyjety moze by¢ przeszeregowany po przepracowaniu co najmnie;j
trzech miesigcy i uzyskaniu pozytywnej opinii bezposredniego przetozonego.

II1. Zasady stosowania wymogow kwalifikacyjnych
1. Przez wymagane wyksztalcenie rozumie si¢ wyksztalcenie o kierunku oraz stopniu
odpowiadajacym danemu stanowisku.

2. Do pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem zalicza si¢ pracownikow, ktorzy posiadaja
dyplom ukonczenia odpowiedniej szkoty wyzsze;j.



3. Do pracownikow ze srednim wyksztalceniem zawodowym moga by¢ zaliczani tylko ci
pracownicy, ktorzy posiadaja §wiadectwo ukoniczenia lub $wiadectwo dojrzatosci
odpowiedniej szkoty $redniej, Swiadectwo ukonczenia pomaturalnych kursow
zawodowych, wzglednie przeszli w innej formie szkolenie uznane przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej jako réwnorzedne z wyksztalceniem $rednim.

4. Do pracownikdéw ze Srednim wyksztalceniem ogoélnoksztatcagcym moga by¢ zaliczani
tylko ci pracownicy, ktorzy posiadaja $wiadectwo ukonczenia lub $wiadectwo dojrza-
losci liceum ogolnoksztatcacego.

5. Absolwenci srednich szkot ogdlnoksztatcacych, ktorzy nie ukonczyli studiow wyzszych
moga by¢ zaliczani do pracownikéw ze Srednim wyksztalceniem zawodowym, jezeli
przedstawia swiadectwo ukonczenia przynajmniej 2 lat studiow wyzszych technicznych
lub $wiadectwo ukonczenia szkoly pomaturalnej lub innych rownorzednych.

6. Wymagane lata praktyki dla pracownikéw ze $rednim wyksztalceniem ogdlnoksztatca-
cym moga by¢ skrécone o dwa lata dla absolwentow studidéw policealnych.

7. W uzasadnionych przypadkach Sekretarz Generalny moze zatrudni¢ pracownika ze
srednim wyksztatceniem ogo6lnym na stanowisku, na ktéorym obowigzuje $rednie
wyksztatcenie zawodowe, zwigkszajac staz pracy.

8. Decyzje o zwolnieniu pracownikéw od wymogdéw kwalifikacyjnych wydane na podsta-
wie dotychczas obowigzujacych przepisOw pozostaja w mocy. Decyzje zwalniajace
okresowo lub na state, w szczegolnie uzasadnionych kwalifikacjami przypadkach, podej-
muje kierownik jednostki angazujacej /Sekretarz Generalny/.

Zgodnie z zatwierdzonym w dniu 30 sierpnia 2018 roku przez Ministra Sportu i Turystki
Statutem PZSSan ptace i premie uznaniowe dla urzedujacego Sekretarza Generalnego PZSSan
Ustala Prezes Polskiego Zwiazku sportow Saneczkowych. w oparciu o wewnetrzny
regulamin wynagradzania pracownikow Biura PZSSan.



